Vida de condominio: sindico tem férias?
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Administrar um condominio é uma tarefa complexa, que toma um bom tempo de quem é sindico. A
tarefa, muitas vezes, é realizada por pessoas que tém de se dividir entre o condominio e o trabalho que
lhe da o sustento. Assim, é natural que haja a necessidade de um merecido descanso. A divida é se esse
afastamento é permitido e quem ocupa o cargo no lugar do sindico.

De acordo com o presidente da Associacao Brasileira de Condominos, Prestadores de Servicos, Empresas
e Organizagoes Afins (Abcon), Helbert Silva, o sindico pode tirar férias. “Isso € uma questao basica e
fundamental para a gestao condominial. Primeiro, porque o sindico é o representante legal do
condominio e, como todo ser humano que trabalha, de forma remunerada ou ndo, depois de um certo
periodo (normalmente, um ano) carece de um periodo de descanso”, diz.

Se for sindico profissional, com carteira assinada, deve ser cumprido o preceituado na legislacao
trabalhista. Caso contrario, o que vale é o que esta estabelecido na convencao. "As férias do sindico sao
uma questéo de preservacao fisica, psicologica e social de quem exerce tao complexa e dificil
atividade”, ressalta.

Quem vai substitui-lo no periodo de sua auséncia deve estar expresso também na convencao. "Se ela for
omissa, segundo o novo Codigo Civil, a assembleia podera investir outra pessoa de poderes de
representacdo. O sindico também pode transferir a outrem, total ou parcialmente, os poderes ou as
fungdes administrativas, mediante aprovacao da assembleia, salvo disposicdo em contrario da
convencao.”

O presidente da Abcon ressalta que, antes de se ausentar do cargo, deve ser feito um planejamento
referente a data, periodo de suas férias e os compromissos a serem cumpridos nesse prazo. "Porque as
contas, pagamentos, contatos, controle de servicos, obras, manutencao programada e emergencial,
conservacao, questoes legais e outros indicadores que compdem o rol das atribuicdes do sindico devem
ser implementados normalmente, sob pena de o sindico ter que responder por falta do cumprimento
deles, conforme o legalmente estabelecido.”

i e . Além disso, é recomendado que o periodo de férias do sindico seja comunicado oficialmente a todos os
Presidente da Abcon, Helbert Silva conddminos. "E que a substituicdo seja devidamente documentada e oficializada para viabilizar

defende um pen’odo de descanso para o legalmente as acoes de quem for substitui-lo”, orienta Silva.
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A organizacao das atividades é essencial para a gestdo condominial. Assim, é possivel planejar nao

somente as férias do sindico, como também quando deve ser acionado, a fim de que ele possa desenvolver suas atividades privadas. "Em assembleia, devem ser
estabelecidos horarios e/ou dias, devidamente registrados, de expediente para o sindico atender os condéminos. Pode ser estabelecido, também, que os
atendimentos deverao ser precedidos de solicitacao por escrito, salvos casos emergenciais, que, conforme indicacoes legais, poderao ser resolvidos pelos



