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Condominio pode responder judicialmente por agressoes fisicas e morais a
funcionarios durante jornada de trabalho, segundo o advogado Mackelson
Rosenburg

A relacao entre condominos e funcionarios de um prédio é semelhante a de patrdes e funcionarios e deve ser pautada por respeito. Caso contrario, pode haver
desconforto e até mesmo prejuizos financeiros ao condominio. Esses sdo alguns dos problemas que podem ser criados quando um morador tem atitudes
desrespeitosas e até violentas. Se o funcionario sofre dano fisico e moral durante a jornada de trabalho, o condominio pode responder pelo mal causado.

Embora o assunto seja polémico e deva ser analisado conforme cada caso, o advogado e vice-presidente da Associacdo Brasileira de Condominos, Prestadores de
Servicos, Empresas e Organizacdes Afins (Abcon), Mackelson Rosenburg Fernandes Alvares, diz que cabe ao sindico, como representante eleito pelos condominos,
zelar para que as normas sejam respeitadas conforme o Codigo Civil e a Lei 4.591/64.

A convencao e o regimento interno sao os instrumentos que gerem os direitos e as obrigacoes dos condominos. Para elabora-los, ele recomenda a contratacao de
um advogado que tenha experiéncia. A fim de ressaltar e dar ciéncia do que esta estabelecido em ambos os documentos, o vice-presidente da Abcon sugere
investir em comunicacao interna. “Uma forma de conscientiza-los é constantemente por avisos de maneira a alertar e levar os moradores a uma reflexao sobre
as normas de modo que prevaleca um ambiente harmonioso e prazeroso entre todos.”



Para que haja algum tipo de punicao em razdo de condutas inadequadas por parte de condominos, € importante ressaltar que toda e qualquer infracao deve
estar expressa e com previsao de multa na convencao ou regimento interno. “Caso ambos sejam omissos, deve-se determinar uma assembleia extraordinaria
para atualizar e alterar a convencao, lembrando que para tal € necessario o quorum exigido por lei”, destaca Mackelson Rosenburg.

MULTA

De qualquer forma, as implicacdes para o agressor devem ser analisadas com muita cautela. “Em regra, se o funcionario foi agredido por estar cumprindo com
suas obrigacoes e algum condémino discorda e o ofende ou agride, ele pode ser multado, além responder a um processo na esfera criminal e também civel por
danos morais.”

Outros moradores, mesmo que nao tenham agredido o funcionario, também podem sofrer as consequéncias da atitude do vizinho. “Em alguns casos, o
condominio pode ser responsabilizado solidariamente, principalmente se tiver se omitido sobre o fato. Vale dizer que se o condominio é penalizado, todos os
condominos também serao de maneira indireta”, lembra o vice-presidente da Abcon.

Mackelson ressalta a importancia do administrador do condominio para resolver a questdo. “O sindico nao pode se omitir se o fato chegr ao seu conhecimento,
seja por meio de outros condéminos ou registro no livro de ocorréncias, e deve fazer valer o que esta estipulado no regimento interno ou na convencao.”



